
Evaluación de competencia de
candidatos con base en

estándares de competencia

Conoce todos los elementos necesarios
para evaluar una competencia
de candidatos con base en estandares
de competencia, cumpliendo los principios
de transparencia, imparcialidad y objetividad

ESTÁNDAR
EC0076

+52 722 437 6643info@amcaa.com.mx

Duración

30 Horas

Modalidad

Online

Obtén tú certificado
de competencia

CONOCER

CED M
Centro de Evaluaciones de Grupo AMCA



Temario

Al terminar el curso el participante será capaz de:
Demostrar su habilidad, actitud y conocimiento para obtener un juicio competente en
“Evaluación de la competencia de candidatos con base en Estándares de 
Competencia” en desempeño a su función como evaluador de competencias.
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2.1. ¿En qué consiste la evaluación de competencias laborales?
2.2. ¿Qué busca la evaluación de competencias laborales?
2.3. ¿Qué se evalúa?

1.1. ¿Qué es el CONOCER?
1.2. ¿Qué es un evaluador de competencias?

3.1. ¿Qué es un estándar de Competencia?
3.2. Características y principios de la Evidencia Histórica
3.3. Comprobación de la autenticidad de evidencia histórica
3.4. Acciones para realizar cuando el candidato realice actividades que puedan poner en 
riesgo su integridad física, la de terceras personas y la del equipo/maquinaria involucrada
en la evaluación
3.5. Proceso de Gestión de Certificado
3.6. Procedimiento para realizar cuando el dictamen de la evaluación sea no procedente

CED M
Centro de Evaluaciones de Grupo AMCA

Beneficios
Seguimiento y orientación durante el curso

Asesoría sin costo adicional 
(2 eventos programados)

Manual de consulta para los diseños de tus cursos

Constancia de participación
Certificado CONOCER

Para empresas formato DC-3

¿Qué obtienes?
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