
Impartición de cursos de formación 
del capital humano de manera

presencial - grupal

Adquiere los conocimientos
y conceptos importantes, reforzando técnicas

y estragegias pedagógicas identificando
los criterios necesarios para demostrar tu

desempeño en la evaluación por competencias
referidas en este estandar

DURACIÓN

40 Horas

MODALIDAD

Online

ESTÁNDAR
EC0217.01
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Descripción
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Módulo I.

Módulo II.

Módulo III.

Módulo IV.

Módulo V.

APRENDIZAJE
I. Estilos de aprendizaje según distintos autores

EDUCACIÓN
I. Concepto de persona
II. ¿Qué es educación?
III. Teorías de enseñanza aprendizaje

ELEMENTOS DE LA PLANEACIÓN
I. Objetivos
II. Evaluación

ENTREGABLES Y RECOMENDACIONES
I. Planeación de curso
II. Recomendaciones

DINÁMICA
I. Dinámica de grupos
II. Técnicas de instrucción
III. Técnicas grupales

Beneficios

Seguimiento y orientación durante el curso

Asesoría sin costo adicional 
(2 eventos programados)

Manual de consulta para los diseños de tus cursos

Módulo VI.
ENTREGABLES
I. Llenado de formatos

Constancia de participación
Certificado CONOCER

Para empresas formato DC-3

¿Qué obtienes?

El participante será capaz de comprender los conocimientos y conceptos
importantes reforzando técnicas y estrategias pedagógicas, identificando

 los criterios necesarios para demostrar su desempeño en la evaluación
 por competencia referidas al estándar de competencia EC0217.01

 “IMPARTICIÓN DE CURSOS  DE FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO DE 
MANERA PRESENCIAL GRUPAL”  en una sesión real o simulada
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