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ESTANDAR
EC0217.01

Imparticion de cursos de formacidén
del capital humano de manera
presencial - grupal

l \dquiere los conocimientos

y conceptos importantes, reforzando técnicas
y estragegias pedagdgicas identificando
los criterios necesarios para demostrar tu
desempeno en la evaluacion por competencias
referidas en este estandar
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CEDAMM

Centro de Evaluaciones de Grupo AMCA

El participante serd capaz de comprender los conocimientos y conceptos

importantes reforzando técnicas y estrategias pedagdgicas, identificando

Descripcion

los criterios necesarios para demostrar su desempeno en la evaluaciéon
por competencia referidas al estandar de competencia EC0217.01

“IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION DE CAPITAL HUMANO DE
MANERA PRESENCIAL GRUPAL"” en una sesidon real o simulada

TEMARIO

;. Qué obtienes?

=
Constancia de participacién

Certificado CONOCER
Para empresas formato DC-3

@ info@amcaa.com.mx 0 /AMCAA

EDUCACION

I. Concepto de persona

Il. 6Qué es educacién?

lll. Teorias de ensenanza aprendizaje

APRENDIZAJE

. Estilos de aprendizaje segun distintos autores

DINAMICA

|. Dindmica de grupos

ll. Técnicas de instruccidn
lll. Técnicas grupales

ELEMENTOS DE LA PLANEACION
I. Objetivos
ll. Evaluacion

ENTREGABLES Y RECOMENDACIONES
|. Planeacién de curso
Il. Recomendaciones

ENTREGABLES
l. Llenado de formatos

Beneficios

Seguimiento y orientacion durante el curso

Manual de consulta para los disenos de tus cursos

Asesoria sin costo adicionall
(2 eventos programados)

www.amcad.com.mx

@ +52 722 437 6643



